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Monsieur le Secrétaire général,

J’ai pris connaissance de votre correspondance par laquelle vous attirez mon
attention sur les régles d’attribution du complément indemnitaire annuel (CIA) prévu
par Darticle 4 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant, compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
I’engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique de I’Etat.

La reconnaissance de 1’engagement professionnel des agents constitue 1'un des
objectifs principaux de la mise en ceuvre de ce nouveau régime indemnitaire.

Si chacun des arrétés d’adhésion au RIFSEEP des corps et emplois concernés prévoit
un montant maximal de CIA par groupe de fonctions, son versement reste facultatif
et les montants versés au titre du CIA n’ont pas vocation a étre reconduits
automatiquement d’une année sur 1’autre.

Les modalités de son éventuelle mise en ceuvre relévent exclusivement de la
politique de gestion des ressources humaines portée par chaque ministére et des
crédits alloués au titre des enveloppes catégorielles.

Ainsi, si la direction générale de I’Administration et de la Fonction publique
encourage la mobilité dans la fonction publique, elle ne peut contraindre les
ministéres a verser automatiquement un CIA a un agent nouvellement détaché.

Je vous prie de croire, Monsieur le Secrétaire général, a I’assurance de ma
considération distinguée.

Olivier DUSSOPT
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