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IN[Z)' RMATIONS

CCRF
Régime indemnitaire catégorie A DGCCRF

Rappelons que, suite aux retards accumulés par I' Administration, les Décrets PPCR catégorie A DGCCRF ont été
publiés au JO du 28 février 2018, avec effet rétroactif au ler janvier 2017.

Le rattrapage devrait intervenir sur la paye du mois de juin.

Dans la mesure ot |'échelonnement indiciaire des corps de catégorie A des services déconcentrés de la DGCCRF
a été modifié dans le cadre PPCR (fusion des 2eme et 3eme échelons pour les inspecteurs, suppression du ler
échelon pour les IP), les barémes indemnitaires ont été révisés.

Dés le premier groupe de travail relatif a la tfransposition de PPCR a la DGCCRF, CCRF-FO avait fait remarquer
que le reclassement dans un échelon inférieur a celui détenu au moment du basculement allait avoir une incidence
sur le régime indemnitaire, tout particulierement sur la Prime de Rendement des Inspecteurs, qui n'était pas
linéaire puisqu'elle augmentait par paliers, avec un décrochage entre le 7éme et le 8eme échelon ainsi qu'entre le
10eme et le 11eme échelon.

CCRF-FO avait donc demandé a I'Administration de vérifier les bases de calcul et de veiller a ce qu'aucun agent
ne voit sa rémunération baisser.

L'Administration a effectivement procédé a une révision, de maniere a garantir a minima le niveau indemnitaire
des agents sur les trois niveaux de primes : IFTS (Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires), PR
(Prime de Rendement) et ACF (Allocation Complémentaire de Fonctions).

4+ L'IFTS est calculée sur la base de 8,33% du traitement brut annuel et est indexée sur la valeur du point
d'indice Fonction Publique.

4+ La PR (prime de niveau ministériel) est calculée en pourcentage du traitement indiciaire, avec des taux
trés variables selon |'échelon. Elle a été maintenue en valeur, au montant calculé a l'occasion de
I'augmentation de la valeur du point d'indice de février 2017.

4+ L'ACF (prime de niveau directionnel), est le produit d'un nombre de points par sa valeur (36,95 €) et
dépend de plusieurs parameétres (grade, échelon, fonctions exercées, affectation géographique) . Elle a
été maintenue en valeur.

A noter qu'en dépit de nos demandes réitérées, |'Administration est de toute évidence toujours aussi
réticente & communiquer le baréme indemnitaire A+ lll
L'omerta semble &tre toujours la regle avec la nouvelle équipe dirigeante...

Valeur du point d'indice depuis le 1°" février 2017 : 4,6860 €
Rappel : le calendrier d'application PPCR a été décalé d'une année (les revalorisations indiciaires
initialement prévues pour 2018 ont été repoussées a 2019).
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GRILLES INDICIAIRES CATEGORIE A

Inspecteur
Echelon Stagiaire| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Durée 2016 - lan lan 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 3ans | 3ans | 4ans | Ech. T
6 mois
INM 2016 321 349 376 389 408 431 461 496 524 545 584 626 658
Reclassement 01/01/2017
Reprise ancienneté = oui non oui oui oui oui oui oui oui oui oui oui
Echelon Stagiaire 1 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Durée - lan 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 3ans | 3ans | 4ans | Ech. T
6 mois 6 mois
INM 2017 et 2018 321 383 400 400 418 440 468 505 532 560 590 635 664
Inspecteur Expert
Echelon 2 3 4 3
Durée 2016 2 ans 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans Ech. T
INM 2016 585 626 673 706 734
Reclassement 01/01/2017
Reprise ancienneté oui 6/5 oui oui oui
Echelon 2 3 4 5
Durée 2 ans 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans Ech. T
INM 2017 et 2018 600 640 680 717 747
BAREME INDEMNITAIRE CATEGORIE A (au ler février 2017)
ACF ACF
sédentaires Enquéteurs
IAT/IFTS : Lille Adm , Lille
GRADE |Cat|éch| T8 |INM| 833% | % | Province M::'s"e':,,e TOF | centrale | Province M::szr:lle i
Annuel Annuel Annuel Annuel Annuel Annuel Annuel Annuel Annuel
Insp. Expert | A | 5 | 918 | 747 3499,06 | 722495 6 681,67 | 7355,64| 7591,75| 876897 | 2782,70| 4301,35| 4537,46
Insp. Expert | A | 4 | 879 | 717 335854 | 6963,02| 6679,82|7353,79| 758990 876713 2780,12| 4298,76 | 4534,87
Insp. Expert | A | 3 | 830 | 680 318522 | 6852,24| 6 677,97 | 7 351,94 7588,05| 8765,28| 2778,27 | 4296,92 | 4533,03
Insp. Expert | A | 2 | 778 | 640 299786 | 669029 | 6676,13| 7350,09| 7586,20| 8763,43| 2776,42| 4295,07| 453118
Insp. Expert | A | 1 | 725 | 600 281049 | 592126 | 6 674,28 | 7348,25( 7584,36| 876158 | 277458 | 4 293,22 | 4529,33
Inspecteur A | 11 | 810 | 664 3110,28 | 6 653,68 | 6 672,43| 7346,40| 758251 8759,74| 2772,73 | 4 291,37 | 4527 48
Inspecteur A |10 | 772 | 635 297444 6 463,06 | 6 671,69 7 345,66 | 7581,77| 8759,00| 2771,62 | 4290,26 | 4526,38
Inspecteur A | 9 | 712 | 590 2763,65| 554057 | 6 662,09| 7336,05| 757216 | 8749,39| 2762,01| 4280,66 | 4 516,77
Inspecteur A | 8 | 672 | 560 2623,12| 5517,06 | 6 660,24| 7 334,21| 757032 | 8 747,54| 276053 | 4279,18| 451529
Inspecteur A | 7 | 635 | 532 249197 | 544464 | 6 658,76 | 7 332,73 | 7568,84 | 8 746,07 | 2759,06 | 4277,70| 4 513,81
Inspecteur A | 6 | 600 | 505 236550| 450097 | 6 648,78 | 7 322,75| 7 558,86 | 8 736,09| 2749,08 | 4 267,73 | 4 503,84
Inspecteur A | 5 | 551 | 468 2192,18| 4439,63| 6 648,78 | 7322,75| 7 558,86 | 8 736,09 | 2749,08| 4 267,73 | 4 503,84
Inspecteur A | 4 | 512 | 440 206103 | 4428,86| 6 646,57 | 7 320,53 | 7556,64| 8733,87| 2746,49| 426514 4501,25
Inspecteur A | 3 | 483 | 418 195797 | 4423,66| 6 645,83 7 319,80 755591 8733,13| 2745,75| 4 264,40 | 4 500,51
Inspecteur A | 2 | 457 | 400 187366 | 4422,11| 6 355,77 | 7029,74| 7 265,85 | 8 443,08 | 2745,02 | 4 263,66 | 4 499,77
Inspecteur A | 1 | 434 | 383 1794,03| 4255,71| 6 352,44 7026,41| 7 262,52 | 8439,75| 2742,06 | 4 260,70 | 4 496,82
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