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REGLES DE CLASSEMENT D'ECHELON C ET B
SUITE A PPCR

PROMOTIONS DE GRADE CATEGORIE €

Décret n°® 2016-580 du 11 mai 2016 relatif a |'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie
C de la fonction publique de I'Etat

Cl en C2

SITUATION DANS LE GRADE C1 SITUATION DANS LE GRADE €2 | ANCIENNETE D'ECHELON

- - (Adjoint de contrdle principal de CONSERVEE
Adjoint d trdl N - z
(Adjoint de contrale) 2éme classe) dans la limite de la durée
d'échelon
12e échelon (*) 9e échelon Ancienneté acquise
11e échelon 8e échelon 1/2 de |'ancienneté acquise
10e échelon 8e échelon Sans ancienneté
9e échelon 7e échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
8e échelon 6e échelon Ancienneté acquise
7e échelon 5e échelon Ancienneté acquise
6e échelon 4e échelon Ancienneté acquise
5e échelon 3e échelon Ancienneté acquise
4e échelon 2e échelon Ancienneté acquise

(*) Echelon créé au ler janvier 2020.

Promotions au grade d'Adjoint de contréle principal de 2éme classe :

« Par Tableau d'avancement :

- avoir atteint le 5éme échelon du grade C1

- et compter au moins 5 ans de services effectifs dans ce grade, ou dans un grade doté de la méme échelle de rémunération d'un autre corps
ou cadre d'emploi de Catégorie C ou d'un grade équivalent ;

« ou Examen professionnel :

- avoir au moins atteint le 4éme échelon du grade C1

- et compter au moins 3 ans de services effectifs dans ce grade, ou dans un grade doté de la méme échelle de rémunération d'un autre corps
ou cadre d'emploi de Catégorie C ou d'un grade équivalent.
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SITUATION DANS LE GRADE C2

SITUATION DANS LE GRADE C3

C2 en C3

ANCIENNETE D'ECHELON

(Adjoint de‘confrsle principal de (Adjoint de contrdle principal de CC?N?ERVéE )
2éme classe) 1ére classe) dans la |lf:‘\:1'e de la durée
d'échelon

12e échelon 8e échelon Ancienneté acquise
11e échelon 7e échelon 3/4 de |'ancienneté acquise
10e échelon 7e échelon Sans ancienneté
9e échelon 6e échelon 2/3 de |'ancienneté acquise
8e échelon 5e échelon Ancienneté acquise
7e échelon 4e échelon Ancienneté acquise
6e échelon 3e échelon Ancienneté acquise
5e échelon 2e échelon 1/2 de I'ancienneté acquise
4e échelon ler échelon Ancienneté acquise au-delda d'un an

Promotion au grade d' Adjoint de contrdle principal de 1ére classe uniguement par Tableau d'avancement :

- avoir au moins un an d'ancienneté dans le 4eme échelon du grade €2

- et compter au moins 5 ans de services effectifs dans ce grade, ou dans un grade doté de la méme échelle de rémunération d'un autre corps
ou cadre d'emploi de Catégorie C ou d'un grade équivalent.

CLASSEMENTS DECEN B

Décret n® 2009-1388 du 11 novembre 2009 portant dispositions statutaires communes a divers corps de
fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publiqgue de |I'Etat, modifié par Décret n°2016-581 du 11 mai 2016

C3 en Bl

SITUATION DANS LE PREMIER GRADE DU CORPS D'INTEGRATION

SITUATION DANS L'ECHELLE €3
de la catégorie C

(Adjoint de contrdle principal de 1ére classe)

10e échelon
9e échelon
8e échelon :

- a partir de deux ans
- avant deux ans
7e échelon
6e échelon
5e échelon
4e échelon
3e échelon
2e échelon

ler échelon
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Echelons
12e échelon

11e échelon

10e échelon
9e échelon
8e échelon
8e échelon
7e échelon
6e échelon
5e échelon

4e échelon

4e échelon

de la catégorie B

Premier grade

Ancienneté conservée dans la limite de la durée de |'échelon

Ancienneté acquise

Ancienneté acquise

Trois fois |'ancienneté acquise au-dela de deux ans
Ancienneté acquise majorée d'un an
3/2 de |I'ancienneté acquise
Sans ancienneté

Ancienneté acquise

Ancienneté acquise

Ancienneté acquise
Ancienneté acquise majorée d'un an

Ancienneté acquise
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SITUATION DANS L'ECHELLE €2
de la catégorie C

(Adjoint de contréle principal de 2éme classe)

12e échelon
11e échelon
10e échelon
9e échelon
8e échelon
7e échelon
6e échelon
5e échelon
4e échelon
3e échelon
2éme échelon

ler échelon

SITUATION DANS L'ECHELLE c1
de la catégorie C

C2 en Bl

SITUATION DANS LE PREMIER GRADE DU CORPS D'INTEGRATION
de la catégorie B

Premier grade
Ancienneté conservée dans la limite de la durée de |'échelon

Echelons

9e échelon Ancienneté acquise
8e échelon 3/4 de |'ancienneté acquise
8e échelon Sans ancienneté
8e échelon Sans ancienneté
7e échelon Ancienneté acquise
6e échelon Ancienneté acquise
5e échelon Ancienneté acquise
4e échelon Ancienneté acquise
3e échelon Ancienneté acquise
2e échelon Ancienneté acquise

ler échelon Ancienneté acquise

ler échelon Sans ancienneté

Cl en Bl

SITUATION DANS LE PREMIER GRADE DU CORPS D'INTEGRATION
de la catégorie B

Premier grade

(Adjoint de contrdle)

Ancienneté conservée dans la limite de la durée de |'échelon

Echelons
12e échelon (*) 7e échelon 1/2 de I'ancienneté acquise
11e échelon 6e échelon 1/2 de I'ancienneté acquise
10e échelon 6e échelon Sans ancienneté
9e échelon 5e échelon 2/3 de |'ancienneté acquise
8e échelon 4e échelon Ancienneté acquise
7e échelon 3e échelon 1/2 de I'ancienneté acquise, majoré d'un an
6e échelon 3e échelon 1/2 de I'ancienneté acquise
He échelon 2e échelon 1/2 de |'ancienneté acquise, majoré d'un an
4e échelon 2e échelon 1/2 de I'ancienneté acquise
3e échelon ler échelon 1/2 de I'ancienneté acquise, majoré d'un an
2e échelon ler échelon 1/2 de I'ancienneté acquise

ler échelon

ler échelon

Sans ancienneté

(*) Echelon créé a compter du ler janvier 2020.
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AVANCEMENTS CATEGORIE B

Décret n® 2009-1388 du 11 novembre 2009 portant dispositions statutaires communes a divers corps de
fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique de I'Etat, modifié par Décret n°2016-581 du 11 mai 2016

Bl en B2

SITUATION DANS LE PREMIER SITUATION DANS LE DEUXIEME

GRADE GRADE ANCIENNETE D'ECHELON CONSERVEE

a 5 ~ R dans la limite de la durée de |'échelon
(Controleur 2éme classe) (Controleur 1ére classe)

13e échelon :

-a partir de quatre ans 13e échelon Sans ancienneté
-avant quatre ans 12e échelon Ancienneté acquise
12e échelon 11e échelon 3/4 de |'ancienneté acquise
11e échelon 10e échelon Ancienneté acquise
10e échelon 9e échelon Ancienneté acquise
9e échelon 8e échelon 2/3 de |'ancienneté acquise, majorés d'un an
8e échelon :
-a partir de deux ans 8e échelon Ancienneté acquise au-dela de deux ans
-avant deux ans 7e échelon 1/2 de I'ancienneté acquise, majoré d'un an
7e échelon:
5 A 0 . a 3/2 de |'ancienneté acquise au-dela d'un an et
-a partir d'un an et quatre mois 7e échelon .
quatre mois
-avant un an et quatre mois 6e échelon 3/4 de |'ancienneté acquise, majorés d'un an
6e échelon :
5 A 0 . , 3/2 de |'ancienneté acquise au-dela d'un an et
-a partir d'un an et quatre mois 6e échelon .
quatre mois
-avant un an et quatre mois 5e échelon 3/4 de |'ancienneté acquise, majorés d'un an
5e échelon :
. T . , 3/2 de |'ancienneté acquise au-dela d'un an et
-a partir d'un an et quatre mois 5e échelon .
quatre mois
-avant un an et quatre mois 4e échelon 3/4 de |'ancienneté acquise, majorés d'un an
4e échelon :
5 " . , 3/2 de |'ancienneté acquise au-dela d'un an et
-a partir d'un an et quatre mois 4e échelon .
quatre mois
-avant un an et quatre mois 3e échelon 3/2 de |I'ancienneté acquise

Promotion au grade de Contrdleur 1ére classe :

+Par Tableau d'avancement :

- avoir au moins un an dans le 6éme échelon de contrdleur 2éme classe

- et justifier d'au moins 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emploi ou emploi de catégorie B ou de méme niveau ;
« ou Concours professionnel :

- avoir au moins atteint le 4éme échelon de contréleur 2éme classe

- et justifier d'au moins 3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emploi ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
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B2 en B3

SITUATION DANS LE DEUXIEME SITUATION DANS LE TROISIEME ANCIENNETE D'ECHELON

GRADE GRADE CONSERVEE
(Controleur 1ére classe) (Contréleur principal) s “":i,z:::lol: ELHEG €3
13e échelon :
-a partir de trois ans 9e échelon Sans ancienneté
-avant trois ans 8e échelon Ancienneté acquise
12e échelon 7e échelon 3/4 de |'ancienneté acquise
11e échelon 6e échelon Ancienneté acquise
10e échelon 5e échelon 2/3 de |'ancienneté acquise
9e échelon 5e échelon Sans ancienneté
8e échelon 4e échelon 2/3 de |'ancienneté acquise
7e échelon 3e échelon Ancienneté acquise
6e échelon 2e échelon Ancienneté acquise
5e échelon ler échelon 1/2 de I'ancienneté acquise

Promotion au grade de Contrdleur principal :

«Par Tableau d'avancement :

- avoir au moins un an dans le 6éme échelon de contrdleur 1ére classe

- et justifier d'au moins 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emploi ou emploi de catégorie B ou de méme niveau ;
-ou Concours professionnel :

- avoir au moins un an dans le 5éme échelon de contrdleur lére classe

- et justifier d'au moins 3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emploi ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
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