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du 25 et 26 janvier 2023 a Sete (34)

SYNTHESE

Revendicatifs et combatifs pour défendre la DGCCREF, ses
missions et ses agents.

Le XIleme congres du syndicat CCRF-FO, des personnels de la Concurrence, de la Consommation
et de la Répression des Fraudes s’est tenu les 25 et 26 janvier 2023 a SETE (34), en parallele du
congrés du syndicat de nos camarades FO-SCL, dans une ambiance fraternelle, studieuse et
déterminée.



Ce congres, qui a vu I’adoption a I’unanimité du rapport d’activité et du rapport de trésorerie, s’est
déroulé sur une période charniere, ou le devenir de la DGCCREF est en jeu et, bien au-dela, 1’avenir
du service public et celui de notre modéle social républicain.

L’élection du nouveau Bureau National CCRF-FO s’est faite a I’'unanimité dans le maintien d’une
parité Femme/Homme. Le Bureau National integre 3 nouveaux membres : Gilles ANJOULBAUT,
Nicolas BORDENAVE et Norlhoda EL. OUAZIZI. Emilie PATTEYN, ancienne trésoriere du
syndicat, a été élue a la téte du syndicat, et sera accompagnée par Dominique GENDRON en tant
que Secrétaire Général Adjoint. Gilles ANJOULBAUT, ancien membre de la Commission de
controle, a été élu trésorier et il sera secondé par Ainhoa BRICOGNE en tant que trésoriere adjointe.
Ce congres a également été 1’occasion de mettre a jour les statuts du syndicat (Cf annexe).

L’ampleur des attaques subies par la DGCCREF et ses agents au fil d’un interminable feuilleton, dans
un contexte anxiogéne de lourdes incertitudes quant a I’avenir des missions, des structures et des
personnels et de dialogue social extrémement dégradé, ont largement nourri les débats.

Ces débats ont été particulierement denses notamment concernant :

- la mise en place chaotique des SGC,

- la création d’une nouvelle structure interministérielle (DDETSPP au ler avril 2021) dans des
conditions abracadabrantes,

- I’absence de rétablissement de la chaine de commandement et la baisse des effectifs qui s’est
poursuivie inexorablement.

- les tentatives, souvent a la hussarde, de généralisation de projets d’interdépartementalité, comme
seul palliatif a I’inadéquation missions/moyens qui ont généré la plus grande coleére.

- le management par le stress dans 1’obsession des objectifs quantitatifs a atteindre a perduré

dans le cadre de la loi relative a la transformation de la fonction publique, qui a supprimé les
compétences des CAP,

- la mise en ceuvre des Lignes Directrices de Gestion (LDG) « mobilité » en 2020 et « Promotions »
en 2021 n’ont rien arrangé a 1’affaire, « opacité et arbitraire » étant devenus la regle absolue.

- les faibles perspectives de carriéres pour 1’ensemble des catégories C, B et A et le manque de
reconnaissance avec néanmoins un premier pas fait avec un cycle de négociations sociales auquel
CCRF-FO a activement participé et ayant abouti a la signature d’un accord sur une

évolution du régime indemnitaire.

- le plan stratégique de transformation de la DGCCRF 2020-2025, dont I’ambition est de faire de

la DGCCRF I’administration de référence en Europe pour la protection des consommateurs et la
loyauté des relations entre les entreprises, en s’appuyant sur les « forces » de cette administration, sa
présentation est en trompe 1’ceil tant sa mise en ceuvre se heurte irrémédiablement au principe de
réalité.

- I’annonce brutale de la création de la police unique en charge de la sécurité sanitaire des aliments,
avec transfert des compétences et d’effectifs budgétaires de la DGCCRF vers la DGAL.

- le départ de la Directrice Générale fin 2022... laissant derriere elle, sans regrets ni remords, une
DGCCREF dans la tourmente, exsangue, démantelée.

Les délégués ont fixé de maniere claire les grandes orientations revendicatives pour les années a
venir, dans le souci constant de I’intérét des agents. Les débats ont, par ailleurs, été enrichis par la
présence de Philippe GRASSET, Secrétaire général FO Finances, de Christian GROLIER, secrétaire
Général de la FGF FO, de Sophie MAHE, Secrétaire générale du SNPL FO (syndicat national des
personnels de laboratoires), de Laurent JANVIER, partenaire au sein de FO DDI, secrétaire générale
en charge de la Fonction Publique au sein de la FETTS-FO, de Stéphane TOUZET, partenaire au
sein de FO DDI , Secrétaire général du SNTMA FO, Secrétaire général adjoint FO Agriculture et
Secrétaire général adjoint FAGE FO et de Franck MARY-MONTLAUR, secrétaire général de
1’Union Départementale de I’Hérault.



Face au danger, le congres a rappelé dans sa résolution générale la nécessité de développer le
syndicat et appelé tous les militants a résister, informer, transmettre, expliquer et mobiliser sur tous
nos combats.

Le Congres a réaffirmé la nécessité d’une riposte organisée et structurée pour lutter contre la

destruction systématique des droits et garanties et de notre modele social, en particulier face a la
réforme injuste et injustifiée des retraites.

Nouveau Bureau National CCRF-FO

élu a Punanimité le 25 janvier 2023

de gauche a droite :

Nicolas BORDENAVE, secrétaire national, affectation DREETS 33
Emmanuel FRONTIN, secrétaire national, affectation SICCRF

Murielle POUGET, secrétaire national, affectation DDPP 74

Norlhoda EL. OUAZIZI, secrétaire national, affectation DDETSPP 19
Emilie PATTEYN, secrétaire générale, affectation DDPP17

Ainhoa BRICOGNE, trésoriére adjointe, affectation DDPP 64

Gilles ANJOUBAULT, trésorier, affectation DREETS 2A

Dominique GENDRON, secrétaire général adjoint, affectation DDETSPP 89
Sébastien SAUVAJOL, secrétaire national, affectation DDPP33



