
 

              

IINN      RRRMMMAAATTTIIIOOONNNSSS  
 
  

LLeess  ccaarrrriièèrreess  ddeess  aaggeennttss  ddee  ccaattééggoorriiee  CC  aauu  11eerr  jjaannvviieerr  22002222  

 
Les Décrets n° 2021-1834 et n° 2021-1835 du 24 décembre 2021 ont modifié l’organisation des carrières 

des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique de l’Etat. 

Les grilles des deux premiers grades des fonctionnaires relevant de la catégorie C ont être améliorées, à 

compter du 1er janvier 2022 : 

 Le 1er grade passe de 12 à 11 échelons et la durée des échelons 2 à 6 est réduite (de 2 ans à 1 

an). En contrepartie la durée des échelons 7 et 8 passe de 2 ans à 3 ans. 

 Pour le  2ème grade, la durée des échelons 2 à 6 passe de 2 ans à 1 an. 

 

Le reclassement dans les nouvelles grilles s'effectue au 1er janvier 2022. 

Après cette opération, tous les fonctionnaires appartenant à un corps de catégorie C bénéficient d’une 

bonification d’ancienneté d’1 an. 

  

1 - Reclassement au 01/01/2022 des agents de catégorie C appartenant à un grade en 

échelle de rémunération C1 : 
 

Ancienne situation dans le grade situé 

en échelle C1 au 01/01/2021 

Reclassement dans le grade situé en 

échelle C1 au 01/01/2022 
Ancienneté d’échelon 

conservée dans la limite 

de la durée d’échelon Échelons  

Durée dans 

l’échelon 

Indices 

Échelons 
Durée dans 

l’échelon 

Indices 

 

Brut Majoré Brut Majoré 

12ème / 432 382 11ème / 432 382 Ancienneté acquise 

11ème 4 ans 419 372 10ème 4 ans 419 372 Ancienneté acquise 

10ème 3 ans 401 363 9ème 3 ans 401 363 Ancienneté acquise 

9ème 3 ans 387 354 8ème 3 ans 387 354 Ancienneté acquise 

8ème 2 ans 378 348 7ème 3 ans 381 351 3/2 de l’ancienneté acquise 

7ème 2 ans 370 342 6ème 1 an 378 348 1/2 de l’ancienneté acquise 

6ème 2 ans 363 337 5ème 1 an 374 345 1/2 de l’ancienneté acquise 

5ème 2 ans 361 335 4ème 1 an 371 343 1/2 de l’ancienneté acquise 

4ème 2 ans 358 333 3ème 1 an 370 3421 1/2 de l’ancienneté acquise 

3ème 2 ans 356 332 2ème 1 an 368 3411 1/2 de l’ancienneté acquise 

2ème 2 ans 355 331  

1er 1 an 367 
 

3401 
1/2 de l’ancienneté acquise 

1er 1 an 354 330 Sans ancienneté 

1 - En application des dispositions du  Décret n° 2021-1749 portant relèvement du minimum de traitement dans la fonction 

publique, la rémunération associée à cet indice correspond à l’indice majoré 343 (indice brut 371). 
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2 - Reclassement au 01/01/2022 des agents de catégorie C appartenant à un grade en 

échelle de rémunération C2 : 
 

Ancienne situation dans le grade situé en 

échelle C2 au 01/01/2021 

Reclassement dans le grade situé en 

échelle C2 au 01/01/2022 

 

 

Ancienneté d’échelon 

conservée dans la limite 

de la durée d’échelon 

 

Échelons 

Durée dans 

l’échelon 

Indices  

Échelons 

 

Durée dans 

l’échelon 

Indices 

Brut Majoré Brut Majoré 

12ème / 486 420 12ème / 486 420 Ancienneté acquise 

11ème 4 ans 473 412 11ème 4 ans 473 412 Ancienneté acquise 

10ème 3 ans 461 404 10ème 3 ans 461 404 Ancienneté acquise 

9ème 3 ans 446 392 9ème 3 ans 446 392 Ancienneté acquise 

8ème 2 ans 430 380 8ème 2 ans 430 380 Ancienneté acquise 

7ème 2 ans 404 365 7ème 2 ans 416 370 Ancienneté acquise 

6ème 2 ans 387 354 6ème 1 an 404 365 1/2 de l’ancienneté acquise 

5ème 2 ans 376 346 5ème 1 an 396 360 1/2 de l’ancienneté acquise 

4ème 2 ans 364 338 4ème 1 an 387 354 1/2 de l’ancienneté acquise 

3ème 2 ans 362 336 3ème 1 an 376 346 1/2 de l’ancienneté acquise 

2ème 2 ans 359 334 2ème 1 an 371 343 1/2 de l’ancienneté acquise 

1er 1 an 356 332 1er 1 an 368 3411 Ancienneté acquise 

1 - En application des dispositions du  Décret n° 2021-1749 portant relèvement du minimum de traitement dans la fonction 

publique, la rémunération associée à cet indice correspond à l’indice majoré 343 (indice brut 371). 

  

 

3 - Les modalités de l’octroi de l’année de bonification concernant les grades de la 

catégorie C :  
 

Au titre de 2022, une bonification d’ancienneté d’un an est attribuée aux fonctionnaires régis par le Décret du 

11 mai 2016. Ce sont donc tous les agents de catégorie C qui bénéficient de cette mesure.  

 

Cette année d’ancienneté est appliquée une fois le reclassement finalisé pour les grades des échelles C1 et C2.  

  

 

4 – Récapitulatif des grilles indiciaires de la catégorie C au 1er janvier 2022:  

  
RAPPEL :  

Valeur du point d’indice depuis le 1er février 2017 : 4,6860 € 
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Adjoint de Contrôle 
 

Échelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Durée  1 an 1 an 1 an 1 an 1 an 1 an 3 ans 3 ans 3 ans 4 ans Éch. T 

INM 2022 340 341 342 343 345 348 351 354 363 372 382 

 

 

Adjoint de Contrôle Principal 2ème classe 
  

Échelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Durée 1 an 1 an 1 an 1 an 1 an 1 an 2 ans 2 ans 3 ans 3 ans 4 ans Éch. T 

INM 2022 341 343 346 354 360 365 370 380 392 404 412 420 

 

 

Adjoint de Contrôle Principal 1ère classe  
 

Échelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Durée  1 an 1 an 2 ans 2 ans 2ans 2 ans 3 ans 3 ans 3 ans   Éch. T 

INM 2022 355 361 368 380 393 403 415 430 450 473 

 

   

  

  

  

  

 


